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            מכרז חיצוðי למðהל השכלה מס' 13/26

  

  היל"ה ביחידה לקידום ðוער  -: מðהל/ת מרכז השכלה תיאור המשרה

  50%היקף המשרה :

 BAדרגה  דירוג :חיðוך חברה וðוער 

  כפיפות: מðהלת היחידה לקידום ðוער 

  כפיפות פדגוגית: גורמים במשרד החיðוך 

 
 תיאור התפקיד:

  

 הל היחידה בעת היעדðרו.ממלא מקום מ 

  פדגוגיה טיפולית והטמעתה ביחידה.  –אחראי על גיבוש תפיסת העבודה האגפית 

  וכיתðית התערבות חיðיית תכðער/ה המתקבלים –טיפולית  –שותף בבð ית.  השכלתית לכלðלתכ 

  יות והפעלתה. שותף בצוותðהלה ביחידה בגיבוש המדיðהה 

 .שותף בוועדות ההתמדה ביחידה 

 הל ומפעיל מערכðוער    -ת למידה  מð ית היל"ה, במסגרת היחידה לקידוםðמצאים מחוץ     היל"ה  –תוכðוער הð יðוער.  הלימודים מיועדים לבðובמסגרות חסות ה
 שð"ל   ובגרויות.       8,9,10,12למסגרות חיðוכיות  פורמליות.   לצורך השלמת השכלה במסלולי למידה השוðים ע"פ מודל תכðית היל"ה ( 

 הל היחימאתר וðזקקים להשלמת השכלה, בתיאום עם מðערים הðים על הðתוð וער     דהמרכזð היל"ה ברשות המקומית. –לקידום 

 ית ההתערבותðית למידה מותאמות במסגרת תכðערים ולשילובם בתוכðער.ה    אחראי לאבחון הð וך טיפול שלðכוללת ומתואמת עם עובד חי 

  .ית היל"הðוער ולשילובם בתוכðי הðאחראי לקליטת ב 

 .ית הלימודיםðאחראי להתאמת המסגרת הלימודית, לתוכ 

 תף באיתור ובגיוס המורים המתאימים להוראה של תלמידי היל"ה. שו 

  .ים והשיטות הלימודיותðושא התכðחה את המורים בðמ 

 .ון, ארגון וביצוע השתלמויות למוריםðשותף לתכ 

 .מפקח על עבודת המורים ומאשר את דיווחיהם 

 אחר ההישגים הלימודיים ואחראי על דיווח ושיקוף של הישגי הלומדים.  עוקב 

  וערð הל היחידה לקידוםðי מðוער במחוז –אחראי בפð ה על קידוםðה של המשאבים העומדים לרשותו.   היל"ה ברשות והממוðכוð להפעלה 

 .דרשðמגיש דו"חות ביצוע, בהתאם ל 

  וערð יות קידוםðחים ופועל על פי מדיðחיה מהמðחים    היל"ה במשרד –מצוי בקשר ומקבל הðחיות המðוך ועל פי הðשל הזכיין הפדגוגי. החי 

 ער/ה, כגון: מוסדותðטיים לתהליך ההתערבות של הðים ומסגרות הרלבðוך, חוק ומשפט, ביקורי בית וכיו"ב.   מגיע למוסדות, ארגוðחי 

 וערð יות המחלקה לקידוםðסים ובפיתוח מקצועי בהתאם למדיðוער בסיכון.   משתתף בהשתלמויות, בכðוך ילדים וðהיל"ה והאגף לחי 

 וער  פועð לקידום  היחידה  מðהל  להðחיות  בהתאם  ובהתאם  -ל  ברשות  עליו  והממוðים  ðוער   היל"ה  לקידום  המחלקה  מדיðיות  וע"פ  היל"ה    –להðחיותיהם, 
 במשרד החיðוך והאגף לחיðוךילדים וðוער בסיכון במשרד החיðוך.

  
  

 דרישות התפקיד: 
 

 השכלה: 
 

באחד או יותר מהתחומים הבאים: חיðוך,      ך,  משרד בחיðובאקדמיים    גבוהה או שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת תאריםתואר אקדמי המוכר ע"י המועצה להשכלה  
גבוהה בארץ   ע"י המועצה להשכלה  ו/או תואר מוכר  ייעוץ חיðוכי.  ðוער, מיðהל חיðוכי,  בתחום הדיסציפליðרי שמאושר בתעודת   חיðוך מיוחד, מדעי החברה, קידום 

  אה בחטיבה העליוðה. ההוראה . תעודת הור
 

 הכשרה:
 

  בסיכון עד שðתיים ממועד תחילת עבודתו. סיום בהצלחה השתלמות פדגוגיה טיפולית (תפיסת העבודה האגפית) מטעם אגף א' לילדים וðוער
 . 

 ðיסיון : 
 

בהיל"ה יועדפו בעלי ðיסיון בהוראה בהיל"ה או בהוראת ðוער הוראה    אה בחיðוך מיוחדשðת  ðיסיון באחד לפחות מהתחומים הבאים: הוראה בחטיבה עליוðה, הור  1
  בסיכון.

 
 
 

 כישורים אישיים: 
 

 יכולת ðיהול, ארגון והפעלת צוות.
 יכולת ליצירת קשר ושיתוף פעולה. 

 יכולת להðחות מורים. 
 יכולת להכין ולהתאים תוכðיות לימוד לצורכי הלומדים. 

 הכרת תוכðיות לימודים.
בכתב ובעל פה.יכולת ביטוי   

 יכולת וðכוðות לעבוד בשעות בלתי שגרתיות.
 יכולת עבודה בסביבה מתוקשבת.

 
 

 רישיון לעיסוק בתפקיד: תעודת הוראה בחטיבה העליוðה 
 

 רישום פלילי: אישור המשטרה להעסקה כי אין מðיעה להעסקת בגיר לעבודה במוסד החיðוכי.
 
 

  הגשת מועמדות 

 . כתובת האתר:  באתר האיðטרðט של המועצה, כמו גם הטופס להגשת מועמדות, אשר חובה להגיש על גביו את המועמדותפרטי המכרז מפורסמים  . 1
  26/13   יש לציין בðושא: מכרז פומבי  מס'   muamadim@laqye.muni.ilלכתובת הדוא"ל:  יש להגיש מועמדות . 2
 על המועמד לצרף לקו"ח:  .3
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 צילום תעודת זהות.   . א
 תעודות המעידות על השכלה.     . ב
 אישורי העסקה הכוללים: תאריך מדוייק של התחלה וסיום + היקף      . ג

משרה,  תיאור ותוכן התפקיד, אשר מוכיחים עמידה בתðאי הסף.         
 תאריך מדוייק של התחלה וסיום,     –אישור העסקה על ðיסיון ðיהולי   . ד

ך מדוייק של התחלה וסיום,    תארי -אישור העסקה על  ðיסיון מקצועי          
וזאת ע"פ הדרישה בתðאי הסף של המכרז כאמור לעייל.           

 .במידה ויש –צירוף המלצות ודו"ח ðיתוח עיסוקים מביטוח לאומי   .ה
  
  
  
  
  
  

 
  . מועמדים אשר עומדים בתðאי הסףיוזמðו רק  –מועמד אשר לא יצרף את הðדרש ו/או לא עומד בתðאי הסף של המכרז, מועמדותו לא תיבדק ותיפסל על הסף 

. 

 12.00בשעה   16.8.2026   ראשוןתאריך אחרון להגשת מועמדות  יום  . 4
למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאיðה מיוצגת כðדרש בקרב עובדי הרשות המקומית, אם המועמד הוא בעל כישורים דומים   תיðתן עדיפות  . 5

  .לכישוריהם של מועמדים אחרים
ומתבקש   . 6 לעבודה  הקבלה  בהליכי  מוגבלותו  מחמת  לו  הðדרשות  התאמות  לקבל  זכאי  שפה  קשיי  או  מוגבלות  עם  הגשת מועמד  במועד  בכך  הצורך  על  להודיע 

  מועמדותו.
 ועדת האיתור רשאית לזמן את המועמדים המתאימים ביותר שעמדו בתðאי הסף ובדרישות התפקיד והם עוðים על מירב הדרישות הðוספות. . 7
לסייגים להעסקת קרובי משפחה ובהתאם להוראות   מיðוי המועמד יהיה בכפוף להיעדר ðיגוד עðייðים בין מילוי התפקיד ע"י המועמד לבין עðייðו האחרים ובכפוף . 8

 הדין, הðחיות וחוזרי מðכ"ל של משרד הפðים.
לתפק . 9 לכðיסתו  כתðאי  וזאת  יידרש  אם  עðייðים  ðיגוד  למðיעת  הסדר  ולערוך  עðייðים  לðיגוד  חשש  לאיתור  שאלון  למלא  למשרה  שייבחר  המועמד  בהתאם על  יד, 

 להוראות הðוהל. 
 תחילת עבודה מיידית. .10
 שרה איðה לצמיתות, מדובר בתקציב של קול קורא והעסקת המועמד תהיה בהתאם לתקצוב. המ .11
 המודעה מיועדת לðשים וגברים כאחד. .12

  
 
 
 

  

  

  רפאל מזור        

  הרשותמðכל                 

 






