
 3.2025 ׳מכרז פומבי מס

 מנהל/ת בית ספר שש שנתי  

 

 חינוך היחידה:

 תחומי לקיה -מקיף רב  מנהל/ת בית ספר שש שנתיתואר משרה: 

 בהתאם לדירוגים המקצועיים החלים על עובדי הוראה דרגת המשרה ודירוגה:

 משרה 100% היקף העסקה:

 פומבי סוג המכרז:

 התפקיד:תיאור 

   אחראי על גיבושו וקידומו  של  החזון החינוכי המוסדי בהלימה לחזון החינוכי הישובי . .1

הכרות יסודית ש הקווים המנחים והוראות הביצוע של משרד החינוך הנוגעות לחטיבות הביניים  .2

 ולחטיבה העליונה.

 אחראי על פיתוחה והובלתה של תרבות מוסדית של מצוינות לכלל באי בית הספר. .3

אחראי על כתיבת יעדים פדגוגים , ערכיים, חברתיים וארגוניים הנובעים מהחזון ובניית מנגנונים  .4

 ליישומם והערכתם.

אחראי על איתור וטיפוח כלל אוכלוסיות התלמידים בכל התחומים תוך ליווי והפעלת תכניות  .5

וך והמועצה ייחודיות והפיכתם לחלק מהתרבות הבית ספרית כל זאת בהלימה לחזון משרד החינ

. 

אחראי על בניית תכניות חדשנות ועדכניות מפורטות בתחומים : הפדגוגיים , הערכיים, חברתיים  .6

והארגונים הנובעים מחזון הבית ספרי ומהיעדים שהוצבו , התואמים גם את ייעדי משרד החינוך 

 והמועצה .

ם אוכלוסיות אחראי על קידום ההישגים במובנם הרחב של כלל התלמידים בבית הספר ובה .7

 מיוחדות חינוך מיוחד וכן מצטיינים ומחוננים.

אחראי לניהול , רווחה , קידום ופיתוח מקצועי של צוות גדול , מורכב ומגוון של עובדי הוראה ,  .8

 הנהלה , ועובדי מינהל מקצועיים.

 ם של עובדי ההוראה , המנהל והסיוע בביה״ס.יאחראי לטיפול בנושאים מנהל .9

 תקינה ושוטפת של ביה״ס על פי תקנות משרד החינוך ונהלי המועצה .אחראי על הפעלה  .10

אחראי על ניהול מערכת רישום לתלמידים , מיונם ושיבוצם , בהתאם למדיניות משרד החינוך  .11

 והמועצה .

 של המבנה , הציוד והעזרים העומדים לרשות ביה״ס.אחראי על אחזקה נאותה  .12

 ביה״ס שש שנתי. אחראי לניהול תקציבי ואדמיניסטרטיבי של .13

 הובלת תרבות ארגונית שירותית בית ספרית. .14

 אחריות כוללת לשילוב הערכה ומדידה כתפיסה מובנית באורח חיי בית הספר. .15

  

 

 

 : מחייבים תנאי סף



  אקדמית :השכלה  .1

אקדמי מוכר ממוסד להשכלה גבוהה בארץ או ממוסד להשכלה גבוהה בחו״ל שקיבל תואר שני 

 להערכת תארים אקדמיים מחו״ל . אישור שקילות מהאגף

  השכלה פדגוגית : .2

יסודי ממוסד מוכר להכשרת עובדי  -תעודת הוראה לעל אויסודי  -תעודת מורה מוסמך בכיר לעל

יסודי  -רישיון לעיסוק בהוראה במסלול העל אויסודי  -רישיון הוראה קבוע בחינוך העל אוהוראה 

 יסודי . -תעודת הוראה אוניברסיטאית ממוסד אקדמי בארץ לעל או

 

 ניסיון בהוראה :  .3

י״ב  -על יסודיים ) בכיתות א׳שנים לפחות בבתי ספר יסודיים ו/או  5ניסיון בהוראה בפועל של 

ועד בכלל( המפוקחים על ידי משרד החינוך או על ידי משרד העבודה , בהיקף המזכה בוותק 

 בהוראה .

 או

ובמהלך שנים כנדרש לעיל,  5שנות לימודים מלאות לפחות, במקום  3ון בהוראה בפועל של ניסי

שנים לפחות במערכת החינוך או במערכת  5יש לו ניסיון ניהולי מוכח של עשר השנים האחרונות 

עובדים, וכן שבמסגרת תפקידו כמנהל צבר ניסיון   30 -משבה ניהל צוות המונה לא פחות 

בהוראה של עובדים, ועבודתו הניהולית נעשתה בהיקף מלא. להוכחת או  יהבהנחאו  בהדרכה

 הניסיון בעבודה ניהולית יש להציג אישור מהממונה על משאבי אנוש באותו מקום עבודה.

 דרישות נוספות :

החדשה להכשרת  על המנהל/ת שיבחר לתפקיד בהליך מכרזי או במינוי בפועל , ללמוד בתכנית

מנהלים מכהנים . ההכשרה תחל טרם הכניסה לתפקיד שאליו נבחרו , ותתקיים במהלך הקיץ 

 ובמהלך השנתיים הראשונות לעבודת המנהל/ת.

עובד הוראה שנבחר לתפקיד מנהל/ת בית ספר , ולא השלים את מלוא חובותיו במסגרת תכנית  

 ת חובותיו במלואן עד לסיום התכנית .ההכשרה החדשה למנהלים מכהנים , יידרש לסיים א

 כישורים נוספים 

 ויכולת הנעת צוות גדול .יחסי אנוש מצוינים  •

 חינוכית , פתיחות ויזמות .מנהיגות  •

 חזון חינוכי, תפיסה מערכתית וראיה פרטנית. •

 כושר הבעה בכתב ובעל פה בערבית ובעברית. •

 נהל מחלקת חינוךמכפיפות: 

 בצהריים . 12:00שעה  21.05.2025מועד אחרון להגשה עד יום  : 

 

 שריף אלאסד

 ראש המועצה

 

 

 



 

 

 

 

 

 


