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 למחלקה לשירותים חברתיים - 03/2019 מכרז מס

 "עו"ס בתכנית "יתד
 

 התכנית הלאומית לצעירים וצעירות במצבי סיכון
 "תיאור המשרה: עו"ס מלווה צעירים במסגרת תכנית "יתד

 ט, בדירוג עו"ס-יאדירוג המשרה: 
 משרה 75%היקף המשרה: 

 כפיפות מקצועית: מנהל מחלקת רווחה
 

 :תיאור תפקיד

 עו"ס מלווה צעירים וצעירות במצבי סיכון יהיה הגורם המקצועי המוביל את
 נושא העבודה עם צעירים במצבי סיכון ברשות. התפקיד כולל ליווי פרטני של צעירים וצעירות

 .עבודה היישובית עם צעירים וצעירות במצבי סיכון ולמענםבמצבי סיכון ותכלול ה
 :ליווי פרטני של צעירים/ות במצבי סיכון, ובכלל זה

  יצירת קשר עם הצעירים והצעירות המעוניינים בליווי–איתור ויישוג. 
 קיום מפגשים עם הצעיר למיפוי ראשוני לצרכיו-אינטייק. 
  הצעיר להשגת המטרות בתחומי החיים השונים בניית תכנית פעולה אישית בשיתוף

 .הצעיר של
 סנגור, תיווך לשירותים והפנייה לגורמים נוספים. 
  וקבועליווי מתמשך. 
 סיוע בנקודות משבר. 
 פיתוח המערך היישובי והעבודה המערכתית עם צעירים/ות במצבי סיכון ביישוב: 
  וצעירות במצבי סיכון בפרטהעלאת המודעות לנושא הצעירים בכלל וצעירים. 
  תכלול המערך היישובי ופיתוח מכלול המענים והשירותים למען צעירים וצעירות

 במצבי
 סיכון. 
 גיוס והפעלת מתנדבים ומנטורים לצעירים וצעירות במצבי סיכון . 
 הובלה מקצועית והפצת ידע בנושא צעירים וצעירות במצבי סיכון. 

 

 :דרישות המשרה

 דיפות לבעלי תואר שני בעבודה סוציאליתעו"ס, ע 
 תעודת רישום בפנקס העובדים הסוציאליים. 

 

 :ניסיון מקצועי

 ניסיון של שנתיים לפחות בעבודה סוציאלית עם צעירים ו/או בני נוער ו/או משפחות 
 צעירות. 
 יידע וניסיון בעבודה בסביבה ממוחשבת לרבות תוכנות אופיס. 
 ם ריבוי משימותיכולת עבודה תחת לחץ ע. 
 בעל יכולת לקבלה והכלה של מצבי סיכון קשים ומצבי חיים מורכבים. 
 בעל יכולת לגמישות ועבודה בשעות משתנות, כולל בשעות הערב והלילה. 



 
 בעל יכולת נגישות טלפונית ופיזית. 
 ניסיון ויכולת הובלה, הנעה והפעלה של מיזמים מורכבים ורבי שותפים . 
  מערכתית ויכולת עבודה עם ממשקים מרוביםראייה. 
  יתרון –ידע וניסיון בעבודה חברתית מבוססת נתונים ובשימוש במערכות מידע 

 
 .המועמד/ת נדרש לצרף תיעוד מפורט להוכחת עמידתו בדרישות התפקיד** *

 

  :כללי

משאבי אנוש במועצה מקומית " לקיה"  במחלקתשאלון להגשת מועמדות ניתן לקבל 
בצירוף כל התעודות ,ההמלצות  -12:00בשעה  04.04.2019לא יאוחר מתאריך  ולהחזירו

 . הרלוונטיים והמסמכים
 .ההגשה תתבצע באמצעות מעטפה סגורה בציון מספר המכרז על גבי המעטפה

ים בתנאי מכרז וועדת הבחינה שומרת על זכותה לדחות הצעות של מועמדים שאינם עומד
 .זה

 .המשרה מוצעת לנשים וגברים כאחד
  

 ,בכבוד רב

 אחמד אלאסד
 ראש המועצה

  


