
 
 אגף משאבי אנוש

 מועצה מקומית לקיה

 למחלקה לשירותים חברתיים– 08/2018מכרז 
 

 מרכז נושא המניעה והטיפול באלימות במשפחה תואר המשרה:

 ו(-דירוג עו"ס )ח דירוג ודרגה:

 משרה 100% היקף המשרה:

 ידו-כפיפות: למנהל המחלקה או למי שהוסמך על

 בתע"ס. 1.20משרה זו תקויים בהנהלת המחלקה בתנאים המפורטים בהוראה  הערה:

 

 תאור המשרה:

  סיוע למנהל המחלק בקביעת תכניות עבודה בתחום ובקליטה עם מדיניות משרד העבודה
 והרווחה, חוק מניעת אלימות במשפחה וחקיקה רלוונטית אחרת.

 למשפחות ומסייע בקיומן. יזום פעולות לבדיקת צרכים וסוגי מענים הנדרשים 

  אחריות לריכוז מידע וידע הנצבר במערכות שרות שונות ולהבאתן להנהלת המחלקה לש"ח
ולמר"צ מתוך מגמה להגברת מודעות, למידה, לשיפור תכניות מניעה ולמיומנויות 

 טיפוליות של עו"ס המשפחה.

 .מעקב אחר ביצוע תכניות 

 משאבים אנושיים וכספיים להרחבת נפח  יזום פעולות שיווק, הסברה ופרסום וגיוס
 הפעילות בתחום.

  קיום קשר וחיזוק שיתוף הפעולה עם כל הגורמים הרלוונטיים בקהילה לבניית מאמץ
 חברתי יעיל וחזק להתמודדות עם תופעת האלימות במשפחה.-ציבורי

 .משתתף בצוות ההיגוי של "מרכז למניעת אלימות" אזורי 

 

 דרישות המשרה:

 לי בעל תואר בוגר בעבודה סוציאלית.עובד סוציא .א
 

 בעבודה סוציאלית בתחום הטיפול במשפחה )בליווי הדרכה שיטתית(. ןניסיושנות  3 .ב
 

 רצויהאו האלימות בין בני זוג. \בעל הכשרה מוכרת בתחום הטיפול באלימות במשפחה ו .ג
 טיפול קבוצתי.\או השתלמות מוכרת בתחום הטיפול המשפחתי \גם הכשרה ו

 
 רישום בפנקס העובדים הסוציאליים. .ד

  



 
 
 

 מסלול הקידום: 

 
 דרגה התחלתית: רמה' בדרוג העו"ס.

 לאחר שהייה של שנתיים: קידום לרמה ז'.
 לאחר שהייה של שלוש שנים: קידום לרמה ו'.

 

 כללי

  "שאלון להגשת מועמדות ניתן לקבל באגף משאבי אנוש במועצה מקומית " לקיה
בצירוף כל התעודות , ההמלצות  12:00בשעה  26/07/018  ולהחזירו לא יאוחר מתאריך

 רלוונטיים.והמסמכים ה

 .ההגשה תתבצע באמצעות מעטפה סגורה בציון מס המכרז על גבי המעטפה 

  וועדת הבחינה שומרת על זכותה לדחות הצעות של מועמדים שאינם עומדים בתנאי מכרז
 זה.

 המשרה מוצעת לנשים וגברים כאחד

 

 סאלם אבו עאיש 

  ראש המועצה


