
 

 מועצה מקומית לקיה מנהל משאבי אנוש

  12.1/2017 מכרז פומבי מספר
 (ב״ט מוסה״חק/ת ביטחון מוסדות החינוך)ןציק

 

 נתוני המשרה: 

 ( 1.621200.110)סעיף תקציבי 
 

 סוג תפקיד: 

 . 1974במרס  25-מ 912התפקיד מוגדר בהחלטת הממשלה מס׳ 
 

 :ידקתיאור התפ

 ייעוד: 
במצבי שגרה וחירום של מוסדות החינוך. שמירה על המוכנות הביטחונית ועל הבטיחות 

קיום סדרי הביטחון במוסדות החינוך, היערכותם למצבי חירום ולטיפול בנושאי הבטיחות 
 באותם מוסדות.

 תחומי אחריות:

 הכנת תכניות עבודה שנתיות ותוכניות תקציב הביטחון במוסדות החינוך.  .1

 לוודא קיום סדרי הביטחון במוסדות החינוך.  .2

 יידת האבטחה/סיור והיערכותה לאירועי חירום בשגרה במוסדות החינוך.תפעול נ  .3

 פיקוח על קבלתם ועבודתם של מאבטחים במוסד החינוכי.  .4

 ניהול ההיערכות למצבי חירום במוסדות חינוך פורמאליים ובלתי פורמאליים.  .5

 קיום ביקורות ביטחון ואבטחה במוסדות החינוך.  .6

 ד החינוכי ומחוצה לו.אבטחת פעילות בלתי שגרתית במוס  .7
ניהול וביצוע הכשרות והשתלמויות לבעלי תפקידים בתחום הביטחון, הבטיחות   .8

 וההיערכות לחירום של מוסדות החינוך.

 ריות הנגזרים מתחומי האחריות:קפירוט הביצועים והמשימות העי

 הכנת תעניות עבודה שנתיות ותכניות תקציב הביטחון במוסדות החינוך.  .1

 לוודא קיום סדרי הביטחון והבטיחות במוסדות החינוך.  .2

 תפעול ניידת האבטחה/ סיור והיערכותה לאירועי חירום בשגרה במוסדות החינוך.  .3

 פיקוח על קבלתם ועבודתם של מאבטחים במוסד החינוכי.  .4

 ניהול ההיערכות למצבי חירום במוסדות חינוך פורמאליים ובלתי פורמאליים.  .5

 יטחון ואבטחה במוסדות החינוךקיום ביקורות ב  .6

 אבטחת פעילות בלתי שגרתית במוסד החינוכי ומחוצה לו.  .7
ניהול וביצוע הכשרות והשתלמויות לבעלי תפקידים בתחום הביטחון, הבטיחות   .8

 וההיערכות לחירום של מוסדות החינוך.



 
 

 ד:פקימאפייני העשייה הייחודיים בת

 א. קבלת החלטות במצבי חירום

 י תפקידים בתחומי הביטחון, בטיחות והיערכות לחירוםב. הדרכת בעל

 ג. נסיעות במסגרת התפקיד

 ד. עבודה עם אוכלוסייה אזרחית במצבי שגרה וחירום.

 

 :פותכפי

 כפיפות מנהלתית ומקצועית לקב״ט הרשות.
 מונחה מקצועית גם ע״י מנהל תחום הביטחון, בטיחות וחירום מחוזי במשרד החינוך.

 משרה:

 משרה 50%

 אי סף לתפקידנת

 :להכהש 

 לימוד. שנות 12  .1
שנים  3קצין בצה״ל/ משטרה או בעל ותק בתפקיד ביטחוני רשותי/ ממלכתי של   .2

 לפחות.
 יתרון -שפות: עברית ברמה גבוהה, ערבית  .3

 office word -ידע ביישומי מחשב: היכרות עם תכנות ה  .4

 רישיון נהיגה: בתוקף  .5

 רישום מקצועי: לא נדרש  .6

שנים לפחות בתפקידים מקצועיים בתחום הביטחון או  6קצועי: וותק של ניסיון מ  .7
 האבטחה מעבר לשירות החובה)בצה״ל או במשטרה(

 :יהולינ ןיסיונ

שנים לפחות בגוף בטחוני.  3ברשות מקומית ברמה א׳־ ניסיון פיקודי של 
שנים לפחות בגוף בטחוני.  2ברשות מקומית בדרגה ב׳־ ניסיון פיקודי של 

 ברשות מקומית ברמה ג׳־ ניסיון פיקודי של שנה לפחות בגוף בטחוני.

 רישום פלילי:

 היעדר הרשעה פלילית והיעדר רישום על עבירות מין.



 
 

, לידי הגב׳ ימית טויזר, 12:00בשעה: 20/12/2017את טפסי הבקשה יש להגיש עד תאריך :

 מחלקת משאבי אנוש.

ונות על דרישות המכרז ו/או הצעות שאליהן לא יצורפו המסמכים הדרושים, לא הצעות שאינן ע

 יענו.

המועצה אינה מתחייבת לקבל הצעה כלשהי והיא שומרת על זכותה להפסיק בכל עת או שלב את 

 הליכיו של מכרז זה. המשרה מוצעת לגברים ונשים כאחד.

  

 



 
  


