
 

 

 

 جماهيرية مدرسة مُركّز الشبيبة لقسم مطلوب

 תיאור התפקיד
  פועל לקידום רעיון בית הספר כעוגן בקהילה בפני הגורמים השונים בבית הספר וביישוב 

  אחראי לאיתור הצרכים השונים של התלמידים, המורים, ההורים והקהילה הסובבת כבסיס

 לפעילות קהילתית 

 ס כעוגן בקהילה. אחראי לבנית תכנית חינוכית להפעלת בי" 

  אחראי בסיוע הפעלת הוועדות הקהילתיות, להקמת המערך הארגוני ולהפעלתו לשם יישום

 מטרות בית הספר הקהילתי. 

  .מתאם ומקשר בין כל הגורמים השותפים לרעיון בית הספר כעוגן קהילתי כגון: הרשות

ותלמידים, ומסייע בקיום המתנ"ס, ארגוני מתנדבים, תנועות ואירגוני נוער, מורים  ,המקומית

 כיוונית ואיגום משאבים.  -תקשורת רב

  .אחראי, בסיוע הגורמים הקשורים לנושא, להערכה ולהפקת לקחים 

  .מפעיל מערך השתלמויות מכינות ותומכות לכל הפעילים בבית הספר ובקהילה 

  .מקיים קשר עם מנחים, מפקחים ועמיתים מבתי ספר אחרים 

 הממונים עליו ברשות ובהתאם להנחיותיהם, ועל פי מדיניות משרד  פועל בשיתוף פעולה עם

 החינוך. 
 

 דרישות התפקיד
  השכלה

 תואר ראשון בחינוך בלתי פורמלי או בחינוך

 הכשרה 

 הרכז מתחייב להשתתף בהכשרה הנדרשת מטעם מינהל חברה ונוער. 

 :ניסיון

פורמלי, הדרכה, ארגון פעילות  שנות ניסיון בתחומים הבאים: הוראה, עבודה בחינוך בלתי 3 

 ופרויקטים בתחום החינוך הבלתי פורמלי. 

 :כישורים אישיים

  יכולת ניהול, ארגון והפעלת צוות 

  יכולת ניהול משא ומתן 

  קהילתית -בעל אוריינטציה חברתית 

  יכולת ליזום, להכין ולבצע פרויקטים חינוכיים 

 רים, תלמידים, הורים ואישים בקהילה יכולת ליצור ולקיים קשר אישי עם בני נוער, מו 

  יכולת לשיתוף פעולה 

  יכולת ביטוי בכתב ובעל פה 

 יכולת ונכונות לעבוד בשעות בלתי שגרתיות 

 



 

 

 

 19.02.17ועד אחרון להגשת מועמדות מ

 יוגשו הבקשות למחלקת נוער לקייה

 :הבאים מכיםסיש לצרף המ

 קורות חיים 

 .תעודת השכלה 


